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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Noviembre del 2021
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
ficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trdmites y servicios educativos a fin de que realicen sus gesliones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el control interna y rendicidn de cuentas bajo los principios de eficacia,
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PRBRREPI6T

Disposicion permanenle y oporiuna de los recursos humanos, i para b
eficiencia, calidad y economia.

1779 - Poca pi ion de los en los sectores y falta de 1cia de los recursos financiaros.
POBLACIONES

REFERENCIA Alumnas y alumnos nn..mmmn_um. Alumnas y alumnos egresados

NO AFECTADA Alumnas y alumnes egresados Alumnas y alumnos egresados 281 214 67
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1645 B22 823
OBRJETIVD Alumnas y alumnas Alumnos y alumnas 1,115 BG5S 750

330 257 73

POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Eje rector - Tema - Eje Transversal

OBJETVG

TEMA g - E203 - Derecha a fa educacion

OBJETIVO " E1—14 - Fortalecer |a innovacion cientifica

OBJETIVO ) _uw._onuun_u.._ - Promover la formacion inlegral de los alumnos de lodos los niveles educalivas,
social como agentes coadyuvantes de |a larea educaliva y de los laciores exlragscolares que impactan en el sislema educativo, a parlir de la movilidad de los capitales académica,

CBJETIVO PS10080001 - Forlalecer y idar la yla i6n de di seclores de repr
econémico y social de los individuas,
OBJETIVO PS510020001 - Mejarar la efectividad de la gestion or y g enlas ducativas de Chihuahua.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

7,435,069.58

INDICADORES DEL PROGRAMA
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PRBRREP16T

répida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia,

| Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, maleriales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de Irdmites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera
- eficiencia, calidad y economia.
M 1778 - Poca delos en los dif seciores productivos y falla de transparencia de los recursos financieros.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Parcentaje Autorizado Maodificado Gasto Varicién
1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS. 44.62% 3,317,798.49 3,317,798.49 .00 3,317,798.4¢8
SECRETARIA DE EDUCACION RUBLICA 2021 FISCALES
2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 55.38% 4.117.271.09 4,117,271.08 a0 4,117,271.08
PURLICA 2021 FEDERALES
7,435,069.58

otal de prasupuesto

st
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Mes de Noviembre del 2021 PRERREPIS?
T 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
. .2EQ51C1 » VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS .
Objafivos . Indicader ) L Meta Avancas del Indicador Medio de
- - — —— — - - - j ) i . Supusstos
Nivel { - . i Nombra del Indicador / Método de ‘Tipo ! Dimengién - . . . A " Unidad de Valor Lograda. 5 Valor Lograda Verificacion
Referehcia Resusien Narrative Dascripeitn del Indicador, Cileula FrecusncliaTrayectorfa -| . _,.,u.azc_nzm:mw_.mm .no la Formuta n_.umanmn_ms. 1 - Medida Valor Reprog. Meta delrites Av. Men. | Acurmuado v Acu.
BT Contribur afartalecer [ Varincion porcentual de  VARIACION FOR Estatégios  (GHCF_1F1) 100 - - - DOCIMENTT INTERND- [32 emprasas acceden 4 I
icipacién de los ios de Vil i CENTUAL Eficacia Carpata de Indicadores enla firma de| convenio de
sectores mediante les esquemas firnados con el sector Anual CF = Convenios fitmados ACUMULADO Convenios 80.00 2.09 .00 -100.00 88,00 B80.0C oficing dala subdirecciln de vinculatin con el nstituto,
= s - - " N ) inculacién-Miguel Angel Padilla
e o3 Pibliea, privado y social ASCENDENTE CF 1= Comeriosfrmadosansiana  CONSTANTE  Gonvenics 5.0 £500 5500 e ! Pach
gubermamental, productive ¥ Mide s eantidad de convenios N inmedisto artefior TECNOLOGIGO SUPERIOR DE
social, b Ia idn de vi i6n fimados con los NUEVO CASAS GRANDES
intagrak de los estudiantes diferentes sectores, en refecion
a [os convenios finmados en ef
aho inmadiato anterior,
Justificacidn  : Se reporta al final da) semestre agosto~diciembre 2021,
Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alurnos det Porcentaje de alumnos ¥ PORCENTAJE  Estratégice {EISL/EGLY"100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productiva brinda
insitute se Insertan en los alumnas incarporadas{as) en Eficacia Carpeta de Indicadores enla oportunidad [aboral para los
escenarios laboralas al ser 2l sactor laboral, Anual EISL= Egresados(as) Incorporados(as) an  ACUMULADO Egresados B85.00 103.89 000 040 333.00 4978 oficinadefa subdirection de egresados de |z institucién.
formados da manera integral, ASCENDENTE el sector laboral vinculacién.-Miguel Angel Padilla

i ies ycon Mide el porcentaje de alumnas EGL = Egresados por generagisn CONSTANTE Egresados 688.00 062.00 662,00 Contreras—INSTITUTO
solidas competenclzs para el ¥ alumnas en 2 sactor localizados TECNOLOGICO SUPERIOR DE
desarroflo de 1as exigencias del  productiva en relacich a la NUEVO CASAS GRANDES
antorme global. cantidad de alumnas y slumnas
egresades(ag). Fama conocerja
insercion en & sectar
productive
Justificacién
Observaciones : N
COMPOKENTE  Planes de promoaion y difusion  Porcentaje de planss de PORCENTAIE  Gestidn (PPDA/PPDEY100 DOGUMENTO INTERNO- Medios promacionaies son
ot institucional entregades promocion y difiisién Eficacia Carpetade r enla ¥ para
aprobado Anual PPDA= Planes de promasion y difusién ACUMULADO Planes 5.00 100.00 ooe 000 600 10000  oficina de la subdireccian de [ insitucicn.
ASCENDENTE aprobades vinculacioniguial Angel Padilla
Mide ¢l porcemaje de planas ds PPDOE = Planes de promocicn v difusion CONSTANTE Planas 5.00 .00 5.00 Confreres—INSTITUTO
an:on..m.: y difusian aprobades entregades TECNOLOGICO SUPERIOR DE
en relacion a los planes NUEVO CASAS GRANDES
entegadas, Para conoger las
solividedes que se reafizardn
para la captecion de alumnoes
de nuevo Tngresa,
Justificecién
Observaciones :
mndd_.._nub Participacién de alumnos an’ " Porcentaje da alumnos PORCENTAJE  Gastisn (APAPIAIS)™00 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnas participan: en
0181 civicos, ieil er activi Eficlendla Carpeta de Indicadores en la las actividades qua se
deportivs cicas ¥ Semesten APAP = Aumnis y akinos partidpando an ACUMULADD  Alamnas y 131500 107.96 ooe 600 S0 4401 e b e de  reslean paw In pramacidn
daportives ASCENDENTE aciividades de promocidn. alumnas vinculscion Miguel Angel Padila insttuclonal,
o ) AIS = Alumnas y alumnos inscrites en ¢l GONSTANTE Alumnosy 1,218.60 1,218.00 1,218.00 Contrerss—INSTITUTO
Mide el parcentaje de aumnos semestre alumnas TECNOLOGICO SUPERIOR DE
NUEVD CASAS GRANDES

-

participando en actividades
culluralas, civicos, deportivos ¥
ambiamsles en ralacicn &l total
da alumnos Inscrifos. Para dar
cumplimeinte & fas metas del
TacNuL
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Mes de Noviembre del 2021 PRERREFS6T
405 - INSTITUTG TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS BRANDES.
‘2E051C1 - VINGULACION'Y SERVICIOS EDUCATIVOS ) R
Chjstivos ] incicador T R i Mot ] Avanees del Inglcador Media de
. — . - — y i X g : B . | Supuestas
Nivélf " MNombra del Indicador/ Métedo de Tipe/ Dimensién / . . y N Unidad de . Vlor Lograde Valor Lograda Verificacisn
Réferéncia .Resumen Narrative Deseripcln del tndicads? Caleulo Frécuenclarayectorfe. Férmula ! Variablés nu Ia Férmula | Clasiflcacién ] Madida Valor Reprag. Meta ) dalmes Av. __._.n:. ‘Azumufado Ay, Atu,
Justificacion
Dbservaciones
ACTVIDAD Reallzacién de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE  Gestign {EPR/EPPY*100 DOCUMENTO [NTERNO- La comunidad §¢ hvalacra
co102 necidn i tanal p nstituci: Eficlencia Carpeta de Indicadores en la &n las actividedes de
realizedos Anual EPR = Evantos de pramacidn realizados ACUMULADO Eventos 15.00 100.00 200 1333 800 5333  oficinadela subdireccitn da promocitn y difusion del
REGULAR CONSTANTE . vinculacin-Miguel Angel Padilla  instiwda.
Mide & paroentaje de eventas EPF = Evenlos de promeocién planeadas. CONSTANTE Eventos 1£.00 15.00 15.00 Contraras-INSTITUTS
de pramecin redizados en TECNOLOGICO SUPERIOR DE
relacién a los eventos de MUEVQ CASAS GRANDES
promacidn planeados. Para
1ener presencia en la
. comunidad.
iy z Con ef objative d 51 ¥ licacion de los que participan en o ¥ proyeactos de &n, se Mevé a cabo una [ an el o del ogi 1anal da Méixico Campus Superier de Kueve Casas Grandes para hacer entrega del que avalala
de los Jévarms an diferentes actividades.
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios da apoyo através de  Porcentaje de personal PCRCENTAJE  Geslion {PDCA [PDAJ™00 DOCUMENTC INTERNO- Existen metlios de
coz parsonal directivo y directivo ¥ de apaye ) Eficiencia . Carpeta da Indi enia i
Tnis i i ini: " s ¥ Anual PDCA = Parsonal Eiﬂ..é y de apoyo ACUMULADD Parsonal 89,00 105,85 000 000 4400 5238  oficina d= Recursss Humancs.-
actualizado ASCENDENTE ¥ i capacitado Miguel Ahgel Padilla Contreras—
PDA = Personal directivo y adminiskrative  CONSTANTE Parsanal 84,00 84.00 84.00 INSTITUTO TECNQLOGICO
Mide el porcentaje det parsonal SUPERICR DE NUEVQ CASAS
directive ¥ de apoya GRANDGES
administrative capacitado y
actualizade on retacién al fotal
del personal. Para brindar un
servicio da calidad a log
estudiantes del instituto.
Justificacisn 1 No se reallzaron capacitaciones en el mes a repotar,
Chservaciones ;
ACTIVIDAD Realizacion de curses de Forcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (CCE/ CCP)00 DOCUMENTO INTERNO- San ofertados curses de¢
coz01 capacilacién capacitacidn realizades Eficiencia i Carpetz d2 Indicadores enla  capacitacion da acuerde a
- : Anual GCE = Cursos de capacitacién efecluados  ACUMULADC Cursios de 3q0 100.00 Qoo 040 200 66.87 &hﬂm de Recursos Humanos _mmuwmnﬁamumm del instifuta.
Mide &l porcentajs de las REGULAR CONSTANTE capatitacion Wiguel Angel Pagila Contreras—
cursos da capadiacién LGP = Cursce de capacitacisn planeades  CONSTANTE Curses de 300 300 3.00 INSTITUTC TECNOLOGICO
afectuades enrire los cursos de capacitacién SUPERICOR DE NUEVO CASAS
capacitacién planeades. Para GERANDES
contar con personal -
achualizada.
Justificacisn  * No se realizaron cursos de ion an el mes de i X .

Observaciones
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Mes de Noviemnbra dal 2021 PRBRREP2ST
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
. . 2E051C1 - VINCULACIGN Y SERVICIOS EDUCATIVOS . B
Objetivos Indicador ’ o e ’ Meta . Avances def Indicador Medio de
I T . ) . ’ . N Supuestas
Mivel / Nombre del Indicidor/ - Métoda de Tipw { Dimensién / - . i Unldad de ; -+ Nalor Lograde Valar Lograda Verificacian
Reférancla Resuinun Ndrrativa Descripoién det Indlcador Chiculo Frecuenciarayectonia Farmula f Varfables e la Férmula Clasificecién Madida .<u_owxnuam. Meta delmes Ao, Men. ‘Acumuiade Av, Acu.
COMPONENTE — Resultedos de la sncuee(a g8l Parcentaja 2a safisfaccion en PORGENTAIE  Geston (TPSPE)100 — BOCUMENTD INTERNG- T3 condicianes necesands
coz clima o izacional enregados el clima nizacional. Eficacia Carpeta de Indicadores enla son oplimes para la
g g ares Soracral TPS =Totol de piersonal que evalis ACUMULADO  Porsonat 8900 10471 006 000 6200 7289  oficie de Recursos Humanos  realizacién 6¢ la encuesta
Mids &l percentaje de ASCENDENTE satisfacioria el ¢iima organizacional Migusl Ange! Padiba Cont de clima organizacional.
satisfaceidn con &l ambiente TPE = Total de personal encuestada CONSTANTE Persanal 85.00 85.00 85.0¢ INSTITUTO TECNOLOGICO
laboral, igualdad de SUPERIOR DE NUEVQ CASAS
oporiuridades y no al acose GRANDES
laboral. Para conocer lus
resultados ded dima
organizacional ¢n ef instituta.
Justifieacién  : Se reporta al cierre del semestre agosto-diclerchre 20241,
Observaciones :
ACTIVIDAD de C: fias de je de de PORCENTAJE  Gestin {CIGRICIGP)™00 DOCUMENTS INTERNG- Exists la participaciin ¥ la
co301 igualdad de género igualdad de género Eficiencia . . . Carpeta de Indicadores en la vineulacion necssarfa para
realizadas Anuzl CIGR = Campaiias d¢ igualdad de género  ACUMULADO Campafia 200 100.00 .00 50.00 300 18000 oficina de Calidad y Cerlificacidn- lsvar a cabo las campadias
REGULAR CONSTANTE  realizadas Miguat Angel Padilla Contreras-— da igualded de género,
Mide el parcsntaje da CIGP = Campanas de jgualdad de género  CONSTANTE GCampafia 200 2.00 2,00 INSTITUTO TECNQLOGICO
cumplimiento de campafias pregramadas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
reallzadsas en retacion a las GRANDES
campanas sobre la iguaidad de
genero realizades, Pam
mantener conclentizados = los
alumnos y rangjadores ded
et
A 6 : Se realiza ia sobre la 5n contra el cincer de préstata.
Observaciones :
COMPONENTE y de F je da de PORCENTAJE Gestién (PIRIPIPY 0D . COCUMENTC [NTERNO- Se conoce Ia problematica
coL desarrollo 3 [t igaci i Eficatia . L Carpata da indicadores en [a tecneldgica de fos sectones
Inngvaclén con los sactoras Anuel PIR = Proyecios de investigadidn realizades AGUMULADO Proyactos 600  100.00 000 0.00 000 000 fcina de Subdiraceion de praductivo, piblico ¥ social
publicos, social y privado Mida &l porcantaje de proyectos ASCENDENTE _ . . Imvestigacién-Miguel Angal de l2 comunidad.
b e s o PIP = Proyectos de investigacién GONSTANTE  Proyecins 600 600 600 e e e 1o
refacidn ala cantdad de programados. - TECNOLOGICC SUPERIOR DE
proyectos pragramados. NUEVD CASAS GRANDES
Justificacion  : Se reporta al final del semestre agosto-dicietnbre 2021,
Qbservaglones -
ACTIVIDAD i6n de d en taje de mujeres que  PORCENTAJE  Gestion (Mhs MyC0 WEDIG PUBLICC- Extsten draas da Nnovacién
Co4m de gacld i Alyitn evendio Eficacia 3 . W iaNeg.edumx- 2 investizacién &n la regin
de hostiganiento basico. Anual §h = Nomero de mujeres. que sxperimenté  ACUMULADO rdujeres 3.00 380 0.00 0.0o 000 0080 ywwitsncgedu.mx-PAGINA
REGULAR CONSTANTE  algln everto de hostigamients. BUBLICADA
Muestre la distibucion por sexo _M = Tota! de mujeres en la nstitucion CONSTANTE Mujeras 77.00 TTo0 Tran

de o5 eventas de
hostigamiento experimentados.
Se espera que las
proporcioenes sean iguaes y
dendan a cero, Se podrd
observar & el problema de
hostigemiento sexual en of
fabejo es mayor en [as mujeres
que er los hombres,
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Mes de Noviembre del 2021 PRERREPIGT
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
| Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nivel / Nombre del Indicadar | Métado de Tipe | Dimensién / 5 5 ificaci Unidad de Valor Logrado Valor Logrado A Verificacion
| Referencia Resumen Narrativo Descripeién del Indicador Caleulo FrecuencialTrayectoria Farmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta HeiThas Av. Men. Rettilade Av. Acu. !
.Lcag:n»nmn..: 5
Observaciones :
Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestidn (DIPPYTDI)" 100 ' DOCUMENTD INTERNO- Existen areas de innovacién
investigadores partipando en Eficiencia Carpeta de Indicadores en la @ Investigacion en la region
proyectos de investigacion Anual DIPPI = Docentes investigadores ACUMULADO Docente 2500 100.00 0.00 000 2000 80.00 oficina de Subdireccion de
ASCENDENTE participando en proyectos de investigacion. Investigacian-Miguel Angel
Mide el porcentaje de docentes TOI = Total de docentes Investigadores CONSTANTE Docente 25.00 25.00 25.00 Padilla Conlreras-—INSTITUTO
investigadores participando en TECNOLOGICO SUPERIOR DE
proyectos de invesligacion en NUEVO CASAS GRANDES
relacion al lolal de docenles
investinadores,
cacién  : Se reporta al final del semestre agoste-diciembre 2021.
ACTIVIDAD Realizacion de proyectos Variacién porcentual de VARIACION_POR Gestién ((PIUPILT)-1)*100 DOCUMENTO INTERNG- La comunidad tiene Interés
co402 incubados proyectos incubados CENTUAL Eficiencia Carpela de Indicadores en la en la incubacion de
Anual Plt = Proyecies incubados en el afio actual  ACUMULADO Proyecias 4.00 0.00 10,00 15000 1100 17500 oficina de la subdirecciénde  proyaclos empresariales.
Mide la varia d ASC culacion.-M di
: fingion poreentut de ENDENTE PIlt = Proyectos incubades en el afio CONSTANTE  Proyecios 4.00 400 4.00 vinculecon Mg dnget madlle

proyeclos incubados en al afio
actual con relacién al ario
inmediato anterior,

Justificacién  : En ol mes de se proy parai

Observaciones :

medialo anterior,

TECNOLOCGICO SUPERIOR DE
NUEVO CASAS GRANDES

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Prog :,_ it |

Vi

y |
Lic. Miguel A | Padilla Contreras
Plangacion ,r Evaluacién
\

Subdirector




